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1. Data: 
30 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Ciechanów 
 
Branża: 

Produkcja masy 
włóknistej; 

produkcja papieru  
i tektury; 

produkcja artykułów 
gospodarstwa 

domowego, 
toaletowych  
i sanitarnych 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Sofidel Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń wszystkich pracowników o 30% 

 
 
 
 

3 września odbędzie 
się STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 
pracowników,  

a od 13:00 do 16:00 
przed zakładem 
zorganizowana 

zostanie też PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

 
 

w zakładzie trwa spór 
zbiorowy  

(etap mediacji) 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk i pikieta w Sofidelu 
 
W poniedziałek 3 września w ciechanowskim zakładzie produkcyjnym należącym do Grupy Sofidel odbędzie się 
strajk ostrzegawczy pracowników. To kolejny etap walki załogi o wyższe zarobki. 

 
Zorganizowanie strajku było możliwe po tym, jak komisja zakładowa Niezależnego Samorządnego Związku 
Zawodowego „Solidarność” działającego w Sofidelu, przeprowadziła referendum w tej sprawie. Za przeprowadzeniem 
strajku ostrzegawczego opowiedziało się ponad 99% osób biorących udział w głosowaniu. 
 
- O wynikach referendum poinformowaliśmy dyrekcję. Liczyliśmy, że być może wtedy padnie jeszcze z jej strony jakaś 
propozycja, jednak nic takiego się nie stało. Informację o zaplanowanym strajku przekazaliśmy też mediatorowi - 
powiedział nam Piotr Kurowski, przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Sofidel Polska i dodał, że pomimo strajku 
związkowcy cały czas będą uczestniczyć w mediacjach z pracodawcą. 
 
Dwugodzinny strajk ostrzegawczy odbędzie się w najbliższy poniedziałek. Tego samego dnia, w godzinach od 13:00 do 
16:00 przed zakładem zorganizowana zostanie też pikieta. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/ 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/bedzie-strajk-i-pikieta/503071 
/30.08.2018/ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/bedzie-strajk-i-pikieta/503071


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  SIERPIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
30 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
związkowcy z poznańskiego PKP 

Cargo S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona praw związkowych 

 
 
 
 
 
 
 

30 sierpnia w południe 
odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pracowników 
Zachodniego Zakładu 
Spółki PKP Cargo S.A. 

w Poznaniu  
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy protestowali przed siedzibą PKP Cargo S.A. 
 
W czwartek, w południe, odbyła się pikieta pracowników Zachodniego Zakładu Spółki w Poznaniu, w związku  
z łamaniem ustawy o związkach zawodowych. 
 
Związkowcy z poznańskiego PKP Cargo S.A. zebrali się przed siedzibą spółki, ażeby dać wyraz sprzeciwu wobec 
nieprzestrzegania przez władze firmy praw pracowniczych, zagwarantowanych w polskim prawie. Chodzi o łamanie 
dwóch przepisów: art. 32 ustawy o związkach zawodowych oraz art 39 kodeksu pracy. Pierwszy z nich dotyczy osób 
szczególnie chronionych - ustawodawca zabronił pracodawcy zmieniania warunków pracy i płacy, bez zgody 
pracownika. 
 
Tymczasem, trzem osobom zatrudnionym w zakładzie zmieniono umowę - bez zgody związków zawodowych,  
a w jednym przypadku nawet z ich wyraźnym sprzeciwem. Podobna sytuacja miała miejsce jeśli chodzi  
o nieprzestrzeganie zapisów z art. 39 kodeksu pracy. Ten przepis z kolei wymusza na pracodawcy konieczność 
uzgodnienia ze związkami zawodowymi wszelkich zmian w warunkach pracy i płacy pracownika, któremu zostały 4 lata 
do emerytury. Pomimo ochrony prawnej, władze zmodyfikowały umowy z dwoma pracownikami, znajdującymi się  
w okresie przedemerytalnym. 
 
 
Autor: sw 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 

https://epoznan.pl/komunikacja-news-88310-Zwiazkowcy_protestowali_przed_siedziba_PKP_Cargo_S.A. 
/30.08.2018/ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epoznan.pl/komunikacja-news-88310-Zwiazkowcy_protestowali_przed_siedziba_PKP_Cargo_S.A
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3. Data: 
29 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

wszystkie branże 
objęte zasięgiem 

działalności OPZZ - 
górnictwo  

i energetyka, 
przemysł, oświata  

i nauka, usługi 
publiczne, 

budownictwo  
i przemysł drzewny, 
transport, handel, 

usługi, kultura  
i sztuka 

 
Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych (OPZZ), 
w tym Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona praw pracowniczych, postulaty płacowe i poprawa dialogu społecznego we wszystkich branżach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 września  
w Warszawie - pod 

hasłem „Polska 
Potrzebuje 

Wyższych Płac!” - 
odbędzie się 

manifestacja wielu 
środowisk 

pracowniczych 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
OPZZ zapowiada na 22 września manifestację w Warszawie 
 
22 września w Warszawie organizujemy manifestację, by upomnieć się o prawa pracownicze, wynagrodzenia  
i dialog społeczny we wszystkich branżach - poinformował w środę szef OPZZ Jan Guz. Zaapelował o masowe 
uczestnictwo w proteście. 
 
"Nie możemy dłużej czekać na realizację naszych wniosków i postulatów. Nie możemy pozwolić byśmy dalej byli 
lekceważeni i omijani w dialogu społecznym. Sposób prowadzenia dialogu społecznego, konsultacji jest nieprawidłowy. 
Odwoływane są posiedzenia rady dialogu społecznego" - mówił podczas konferencji prasowej szef OPZZ. 
 
Ocenił, że "rząd jest złym pracodawcą dla szeroko rozumianych usług publicznych". "W obawie o przyszłość, prezydium 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych podjęło decyzję, że 22 września organizujemy w Warszawie 
dużą manifestację, by upomnieć się o prawa pracownicze, by upomnieć się o wynagrodzenia, by upomnieć się o 
emerytury pomostowe, by upomnieć się o dialog społeczny we wszystkich branżach" - zapowiedział Guz i zaapelował  
o masowe uczestnictwo w proteście. 
 
"Zapraszamy przedstawicieli załóg ochrony pracy, związków zawodowych. (...) Nie może być tak, że dzisiaj w wielu 
zakładach ponad 60 proc. pracujących otrzymuje najniżej wynagrodzenie i nie jest w stanie utrzymać rodzin" - 
podkreślił. 
 
OPZZ chce, aby wynagrodzenia w sferze budżetowej wzrosły w 2019 r. o co najmniej 12,1 proc. Proponuje również, aby 
minimalne wynagrodzenie za pracę w 2019 r. wynosiło nie mniej niż 2383 zł brutto (rząd proponuje 2220 zł brutto,  
a minimalną stawkę godzinową 14,5 zł). 
 
 
Autor: PAP/rs 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/opzz-zapowiada-na-22-wrzesnia-manifestacje-w-
warszawie,56885.html 
/29.08.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/opzz-zapowiada-na-22-wrzesnia-manifestacje-w-warszawie,56885.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/opzz-zapowiada-na-22-wrzesnia-manifestacje-w-warszawie,56885.html
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4. Data: 
29 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

sieć sklepów 
„Biedronka” (JMP)  

w całej Polsce 
 
Branża: 

Pozostała sprzedaż 
detaliczna prowadzona 

w 
niewyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

NSZZ "Solidarność" 
w sieci sklepów „Biedronka” 

(JMP) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Biedronce. "Solidarność" chce powalczyć o lepsze warunki pracy 
 
Skrócenie godzin pracy w sobotę i jasny zasady premiowania - to część z postulatów, z jakimi działająca  
w Biedronce "Solidarność" zaczęła spór zbiorowy. 
 
Informację o wejściu w spór podała Śląsko-Dąbrowska "Solidarność". Pismo w tej sprawie zostało wysłane do Jeronimo 
Martins Polska we wtorek, a w czwartek powinno być już w centrali firmy. 
 
Związkowcy domagają się przede wszystkim odkręcenia zmian, które dyskont wprowadził po wejściu w życie zakazu 
handlu. Od tego czasu wydłużeniu uległy godziny otwarcia sklepów w soboty - w zależności od sklepu -  
do godziny 22 albo 23. 
 
Jak zaznaczają związkowcy, sklepy mają wtedy mało klientów, co przekłada się na mizerny utarg. Dodatkowo w tych 
wydłużonych godzinach pracy trafiają się agresywni klienci, będący pod wpływem alkoholu lub innych środków. Nie raz 
zdarzyło się więc, że trzeba było do nich wzywać policję. 
 
"Solidarność" chce też, by na jednej zmianie było w sklepie więcej pracowników. Dziś bowiem obsada sklepu jest taka 
sama lub nawet mniejsza niż kilka lat temu, a obowiązków przybywa. 
 
Dodatkowo związkowcy zwracają uwagę na problem z premiami. Zasady ich przyznawania w teorii są jasne, ale - jak 
twierdzi "S" - ostatecznie decyzję o ich przyznaniu i tak podejmują uznaniowo przełożeni. 
 
 

oprac. Tomasz Sąsiada 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/spor-zbiorowy-w-biedronce-praca-w-
polsce,189,0,2414525.html 
/29.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/spor-zbiorowy-w-biedronce-praca-w-polsce,189,0,2414525.html
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/spor-zbiorowy-w-biedronce-praca-w-polsce,189,0,2414525.html
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5. Data: 
24 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Mielec 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Zakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 
 
 
 
 
 

zawarcie 
porozumienia 

płacowego 
dotyczącego 
wynagrodzeń 
pracowników 
niebędących 

pielęgniarkami, 
położnymi i lekarzami 

 
 

nadal trwa spór 
zbiorowy 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będą podwyżki dla pracowników niemedycznych mieleckiego szpitala 
 
Dyrektor mieleckiego szpitala podpisał porozumienie ze związkami zawodowymi, dzięki którym pracownicy 
niemedyczni otrzymają podwyżkę. Będzie ona przyznana na takich samych warunkach jaką niedawno otrzymały 
pielęgniarki i położne. 
 
Komisja Zakładowa NSZ Solidarność informuje że w dniu 22.08.2018 r. zostało podpisane porozumienie dotyczące 
pracowników niebędących pielęgniarkami, położnymi i lekarzami na analogicznych zasadach jak podpisane 
porozumienie z grupą pielęgniarek i położnych tj, przewiduje wzrost wynagrodzenia zasadniczego (stawki) o 200 zł od 
01.09.2018r. i o dalsze 100 zł od 01.06.2019 r. 
 
Porozumienie zostało podpisane przez Dyrektora Leszka Kwaśniewskiego przy obecności Starosty Powiatu Mieleckiego 
Zbigniewa Tymuły. 
 
Strony oświadczyły, że nadal będzie prowadzony -  w dotychczasowym zakresie – spór zbiorowy pomiędzy Pracodawcą 
oraz Zakładową Organizacją Związkową oraz innymi zakładowymi organizacjami związkowymi wszczęty na podstawie 
wystąpienia z dnia 16 kwietnia 2018 r. pt. ,,Postulaty dotyczące warunków płac i wolności związkowych’’ i że postulaty 
objętym tym sporem zbiorowym pozostają aktualne. 
 
 
 
 
Autor: A. Łysoń 

Źródło informacji medialnej: http://www.korso.pl/ 

http://www.korso.pl/kat-154,a,4528,beda-podwyzki-dla-pracownikow-niemedycznych-mielec.html 
/24.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.korso.pl/kat-154,a,4528,beda-podwyzki-dla-pracownikow-niemedycznych-mielec.html
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6. Data: 
23 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Przemyśl 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych w szpitalu  
w Przemyślu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

 
ZAPOWIEDŹ 

ROZPOCZĘCIA 
PROTESTU 

GŁODOWEGO  
3 WRZEŚNIA 

 
 
 

równolegle w szpitalu 
toczy się spór 

zbiorowy z trzema 
innymi związkami 

zawodowymi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Przemyśla grożą strajkiem głodowym. Personel medyczny jest w sporze zbiorowym z dyrekcją 
szpitala wojewódzkiego. 
 
- Od 3 września zaczniemy strajk głodowy - mówi Ewa Rygiel, szefowa pielęgniarek i położnych w szpitalu  
w Przemyślu. Personel medyczny jest w sporze zbiorowym z dyrekcją. 
 
Jednym z postulatów są podwyżki. - Chcemy, aby pensja zasadnicza wyniosła 6 tys. zł brutto dla starszej pielęgniarki  
i 5,5 tys. zł brutto dla młodszej. Obecnie wynosi ona od 2,1 tys. zł do 2,4 tys. zł brutto - mówi Ewa Rygiel, 
przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w szpitalu w Przemyślu. W odpowiedzi szpitala 
otrzymaliśmy informacje, że pensja zasadnicza dla starszej pielęgniarki i położnej obecnie wynosi 2 559 zł, a młodszej  
2 307 zł. 
 
Kolejne postulaty to utworzenie premii kwartalnej z zasiłków chorobowych, zwiększenie zatrudnienia pielęgniarek oraz 
zakup sprzętu do podnoszenia chorych. - Dwie pielęgniarki muszą sobie dać radę z podniesieniem pacjenta, który 
często waży 80, a nawet 150 kg - dodaje Rygiel. Spór zbiorowy w przemyskim szpitalu jest na etapie mediacji.(…) 
 
Personel medyczny z Przemyśla już teraz zapowiada protest głodowy. - Zaczniemy w mniejszym gronie,  
około 10 pielęgniarek - mówi Ewa Rygiel.  
 
- Równolegle toczy się spór zbiorowy z trzema związkami, w tym z Solidarnością. Spełnienie wszystkich oczekiwań tego 
związku to w skali roku koszt 33 mln zł. Natomiast w drugim sporze 13 mln zł. Tymczasem po pierwszym półroczu 
szpital osiągnął wynik bez amortyzacji 700 tys. zł zysku. Dyrekcja ocenia klimat dotychczasowych rozmów jako 
odpowiedzialny ze strony związków - czytamy w komunikacie szpitala wysłanym do naszej redakcji. 
 
 
 
Autor: Agata Flak 

Źródło informacji medialnej: https://nowiny24.pl/ 

https://nowiny24.pl/pielegniarki-z-przemysla-groza-strajkiem-glodowym-personel-medyczny-jest-w-sporze-
zbiorowym-z-dyrekcja-szpitala-wojewodzkiego/ar/13436290 
/23.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 

https://nowiny24.pl/pielegniarki-z-przemysla-groza-strajkiem-glodowym-personel-medyczny-jest-w-sporze-zbiorowym-z-dyrekcja-szpitala-wojewodzkiego/ar/13436290
https://nowiny24.pl/pielegniarki-z-przemysla-groza-strajkiem-glodowym-personel-medyczny-jest-w-sporze-zbiorowym-z-dyrekcja-szpitala-wojewodzkiego/ar/13436290
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7. Data: 
23 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie - 

Szczecin 
 
Branża: 

Przeładunek 
towarów w portach 

morskich 

 
związkowcy ze spółek portowych  
w Szczecinie, głównie ze spółki 

Bulk Cargo 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona miejsc pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 sierpnia przed 
siedzibą Zarządu 
Portów Szczecin  

i Świnoujście odbyła 
się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protestują w obronie miejsc pracy w porcie 
 
W Zarządzie Portu i pod Urzędem Wojewódzkim protestowali 23 sierpnia związkowcy ze spółek portowych  
w Szczecinie. 
 
Pikieta miała charakter apolityczny i dotyczyła obrony miejsc pracy, zagrożonych planowanym zmniejszeniem terenów 
portowych. Portowcy, głównie ze spółki Bulk Cargo, zajmującej się przeładunkami masowymi, domagają się podpisania 
się z nimi 30-letniej umowy, przedłużającej dzierżawę dotychczasowych nabrzeży. Władze portu natomiast, chciałyby je 
wydzierżawić komu innemu. Strona społeczna ostrzega, że skutki takich decyzji mogą być katastrofalne: pracę stracić 
może  ponad 400 osób. 
 
W czwartek, związkowcy z „Solidarności” złożyli petycję  w Zarządzie Portu. Później, kilkunastoma pojazdami 
portowymi, przejechali ulicami Szczecina na Wały Chrobrego, pod Urząd Wojewódzki, by przekazać petycję wojewodzie 
Tomaszowi Hincowi. Tu już protestujących wsparli członkowie portowej „Solidarności” z Gdyni i Gdańska. 
 
-Protestujemy by mieć pewne, stabilne miejsca pracy. Obecny stan negocjacji między wszystkimi portowymi 
pracodawcami, takiej gwarancji nie daje. W związku z tym, jako „Solidarność” uczestniczyliśmy w spotkaniu, na którym 
prosiliśmy zarząd spółki Morskie Porty Szczecin i Świnoujście, by wycofał się ze swojego kwietniowego listu, w którym 
wymówił dzierżawę nabrzeży spółce Bulk Cargo. Niestety, odpowiedź była odmowna. Obawiamy się, że to oznacza 
redukcję miejsc pracy: w pierwszym etapie o 100 miejsc, w drugim: o 400. Przychodzimy do pana wojewody prosić, by 
pomógł nam w trybie pilnym spotkać się z panem ministrem Gróbarczykiem. Wiemy, że on ma dobrą wolę i chce 
dobrze. Będziemy, jako „Solidarność” bronić miejsc pracy i nie pozwolimy na drugą stocznię – powiedział zebranym 
Mieczysław Jurek, przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Pomorza Zachodniego. 
 
Delegacja związkowców udała się następnie do wojewody Tomasza Hinca i przekazała mu petycję. Wojewoda 
zapewnił, że dołoży starań, by doprowadzić do spotkania z ministrem Markiem Gróbarczykiem i doprowadzić do 
pozytywnego rozwiązania nabrzmiałych problemów. 
 
 
Autor: KS 

Źródło informacji medialnej: http://tysol.pl/ 

http://tysol.pl/a23042-Protestuja-w-obronie-miejsc-pracy-w-porcie 
/23.08.2018/ 
 

 
 
 

http://tysol.pl/a23042-Protestuja-w-obronie-miejsc-pracy-w-porcie
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8. Data: 
22 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Ciechanów 
 
Branża: 

Produkcja masy 
włóknistej; 

produkcja papieru  
i tektury; 

produkcja artykułów 
gospodarstwa 

domowego, 
toaletowych  
i sanitarnych 

 
NSZZ „Solidarność”  

w Sofidel Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń wszystkich pracowników o 30% 

 
 
 
 
 
 
 

w dniach  
22-24 sierpnia będzie 

trwało referendum 
dotyczące organizacji 

strajku 
ostrzegawczego  

 
 

w zakładzie trwa spór 
zbiorowy  

(etap mediacji) 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Sofidelu. Pracownicy odejdą od maszyn? 
 
Dziś (środa, 22 sierpnia) w firmie Sofidel w Ciechanowie rozpoczęło się referendum dotyczące organizacji 
strajku ostrzegawczego. Związkowcy wciąż nie osiągnęli porozumienia z pracodawcą w sprawie zwiększenia 
wynagrodzeń. 
 
Zawiązany w ubiegłym roku Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Solidarność w firmie Sofidel domaga się 
podwyżki wynagrodzeń dla wszystkich pracowników o 30%. W związku z brakiem porozumienia, związkowcy wszczęli 
spór zbiorowy z pracodawcą. Przełomu nie przyniosły też rokowania, a także pierwsze spotkanie mediacyjne, które 
odbyło się na początku sierpnia. W tej sytuacji komisja zakładowa zdecydowała o przeprowadzeniu referendum 
strajkowego. 
 
Jak poinformował nasz portal Piotr Kurowski, przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Sofidel Polska, referendum potrwa 
do najbliższego piątku. Wówczas powinniśmy również poznać jego wyniki. Jeśli pracownicy opowiedzą się za 
przeprowadzeniem strajku ostrzegawczego, zostanie on ogłoszony co najmniej 5 dni przed jego rozpoczęciem, co 
wynika z ustawy. 
 
Ewentualny strajk ostrzegawczy będzie polegał na powstrzymaniu się pracowników od wykonywania pracy przez dwie 
godziny. Ponadto związkowcy zapowiadają, że w czasie strajku przed zakładem pracy odbędzie się też kolejna pikieta. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://ciechanowinaczej.pl/ 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/referendum-strajkowe/501526 
/22.08.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ciechanowinaczej.pl/artykul/referendum-strajkowe/501526
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9. Data: 
22 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
niewyspecjalizowana 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Makro Cash  
and Carry Polska SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - wzrostu płac o 400 zł brutto z możliwością negocjacji oraz dodatku stażowego 

stanowiącego 1 proc. aktualnej płacy minimalnej, wypłacanej co miesiąc za każdy rok przepracowany po 
okresie pięcioletniej karencji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 sierpnia  
przy Alei Krakowskiej 
(obok lotniska) odbyła 

się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

pracowników Makro 
Cash & Carry Polska – 

Metro Group; 
wzięło w niej udział 

ponad 380 osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy Makro protestowali przed siedzibą firmy 
 
Ponad 380 osób protestowało w niedzielę pod siedzibą Makro Cash & Carry Polska – Metro Group. Związkowcy 
przedstawili m.in. swoje memorandum co do podwyżek pensji w firmie. 
 

Jak zadeklarowali przedstawiciele KZ NSZZ Solidarność, związek jest chętny do negocjacji z zarządem Makro. Na 
wiecu nie pojawił się jednak przedstawiciel zarządu, w związku z czym, jak zadeklarowano, nie prowadzono żadnych 
rozmów. 
 

Podczas protestu związkowcy odczytali memorandum, które następnie zostało wręczone zarządowi firmy. - Zwracamy 
się do Zarządu Makro Polska S.A. z apelem o zmianę polityki płacowej, uszanowania wkładu Pracowników w rozwój 
firmy, zrozumienie potrzeb socjalnych i bytowych oraz pochylenie się nad problemem zbyt dużego obciążenia pracą  
i obowiązkami wynikającymi z optymalizacji zasobów ludzkich - brzmi fragment pisma. 
 

Związkowcy podtrzymali dotychczasowe postulaty związane z terminem rozpoczęcia negocjacji. Przypomnijmy, Makro 
zadeklarowało chęć do rozmów po 30 września. Związkowcy nie zgadzają się na ten termin, ze względu na zakończenie 
roku finansowego 2017/2018. - Oczekujemy od Zarządu Makro Polska konstruktywnych negocjacji, których efektem 
będzie wspólnie wypracowany kompromis. Kompromisem nie jest sytuacja, kiedy jedna ze stron przeciąga negocjacje  
i jedyną odpowiedzią na postulaty jest przeniesienie ciężaru rozmów na praktycznie koniec roku kalendarzowego, nie 
dając gwarancji zaproponowania czegokolwiek, nawet takich propozycji, które nie bezpośrednio odnoszą się do naszych 
postulatów, lub wręcz zupełnie innych - brzmi kolejny fragment memorandum. 
 

W oświadczeniu Makro, które redakcja portalu wiadomoscihandlowe.pl otrzymała na początku sierpnia, Magdalena 
Figurna, szefowa PR i komunikacji w Makro Polska napisała m.in., że firma jest otwarta na dialog, zaś w ostatnim 
czasie, mimo licznych zmian personalnych, także na najwyższym szczeblu (w czerwcu Dominik Branny zastąpił Erica 
Poirier w fotelu prezesa) pracodawcy udało się dwukrotnie spotkać z przedstawicielami związków. 
 
 
Autor: JRP 

Źródło informacji medialnej: https://www.wiadomoscihandlowe.pl/ 

https://www.wiadomoscihandlowe.pl/artykuly/zwiazkowcy-makro-protestowali-przed-siedziba-firmy,49011 
/22.08.2018/ 
 

 
 
 
 

https://www.wiadomoscihandlowe.pl/artykuly/zwiazkowcy-makro-protestowali-przed-siedziba-firmy,49011
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10. Data: 
20 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

służba cywilna 
podległa ministrowi 

właściwemu do 
spraw transportu 

 
 

Związkowcy z Inspekcji 
Transportu Drogowego (ITD) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 bezpieczeństwo inspektorów pracujących przy autostradach i drogach szybkiego ruchu 

 sytuacja kadrowa w ITD. 

 uznanie ITD za formację mundurową 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź akcji 
protestacyjnej 

 
Protest, który 

najprawdopodobniej 
rozpocznie się  
1 września ma 

polegać na wyjątkowo 
skrupulatnych, 

dokładnych 
kontrolach ciężarówek 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Inspektorzy ITD będą protestować 
 
Inspektorzy Transportu Drogowego zapowiadają protest - jak dowiedział się reporter RMF FM, 
najprawdopodobniej zacznie się on 1 września. Pracownicy ITD w referendum zorganizowanym przez związki 
zawodowe opowiedzieli się za taką akcją. 
 
Pracownicy ITD będą domagać się przede wszystkim uznania ich za służbę mundurową oraz uregulowania kwestii 
zarobków. Po pierwsze chodzi o podwyżki, a po drugie - wyrównanie płac w poszczególnych regionach. Obecnie 
inspektorzy na tych samych stanowiskach, ale w różnych regionach zarabiają inaczej.  
 
To wymaga uregulowania struktury ITD - mówią w rozmowie z RMF FM przedstawiciele związków zawodowych. Jak 
podkreślają, w tym momencie w Inspektorat w każdym regionie zatrudnia pracowników na własnych zasadach - stąd, 
nieraz spore, różnice w płacach. Problemem jest również sytuacja kadrowa, bo ze względu na niskie zarobki wielu 
inspektorów rezygnuje z pracy, jest też problem z naborem nowych.  
 
Protest, który najprawdopodobniej rozpocznie się 1 września, ma polegać na wyjątkowo skrupulatnych, dokładnych 
kontrolach ciężarówek. Inspektorzy będą też dawać kierowcom pouczenia zamiast kar finansowych.   
 
Związkowcy z ITD wysłali list do premiera Mateusza Morawieckiego z prośbą o spotkanie i realizację postulatów - jeśli 
dostaną odpowiedź przed 1 września jest szansa, że zrezygnują z protestu. 
 
 
 
Autor: Paweł Balinowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-inspektorzy-itd-beda-protestowac,nId,2620945 
/20.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-inspektorzy-itd-beda-protestowac,nId,2620945
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11. Data: 
20 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

 
oflagowanie budynku 

szpitala 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w szpitalu w Rybniku: Pracownicy domagają się podwyżek płac 
 

Wielkie banery z hasłem „Akcja protestacyjna” zawieszono na murach Wojewódzkiego Szpitala 
Specjalistycznego nr 3 w Rybniku. Pracownicy, którzy na swoich paskach widzą wciąż niemal te same kwoty, 
co prawie 10 lat temu, mają dość. Żądają podwyżek wynagrodzenia, a także odpowiedniej obsady 
pielęgniarskiej podczas operacji. 
 
- Od 2009 roku nie było podwyżek. Bo trudno mówić o upokarzających 30 złotych, które gdzieś tam się pojawiło - mówi 
Wiesława Frankowska, przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Bloku Operacyjnego Anestezjologii i 
Intensywnej Terapii. 
 
Jednocześnie zaznacza, że podwyżka płac to tylko jeden aspekt sprawy. Wśród 17 postulatów są też inne, bardzo 
ważne dla bezpieczeństwa pacjentów. Chodzi m.in. o obsadę pielęgniarską podczas zabiegów na bloku 
operacyjnym.(…)  
 
Michał Sieroń, rzecznik Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku, zapewnia, że pacjenci są 
bezpieczni. 
 
Podkreśla, że postulaty związkowców nie wynikają wprost z przepisów. – To, czego żądają pielęgniarki operacyjne, jest 
ciut ponad standard. Gdybyśmy nie spełniali wymogów, to NFZ dawno by zamknął szpital, zakazując działalności - 
rzuca Sieroń, podkreślając, że pacjenci w Rybniku są w pełni bezpieczni, a szpital wykonuje wszystko zgodnie  
z zawartym kontraktem NFZ. 
 
W sporze są wszystkie działające w szpitalu związki, prócz związku pielęgniarek i położnych.(…) 
 
Autor: Aleksander Król 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/protest-w-szpitalu-w-rybniku-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-
plac/ar/13425887 
/20.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://dziennikzachodni.pl/protest-w-szpitalu-w-rybniku-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-plac/ar/13425887
https://dziennikzachodni.pl/protest-w-szpitalu-w-rybniku-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek-plac/ar/13425887
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12. Data: 
18 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych  
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 powrót do systemy emerytur mundurowych po 15 latach służby 

 
 
 
 
 
 
 

Służby mundurowe 
zaostrzają protest; 

 
Przedstawiciele 

związków 
zawodowych służb 

mundurowych 
zadecydowali  

o przejściu w fazę 
protestu włoskiego 

 
Protest policjantów 
trwa od 10 lipca, od  
16 lipca dołączyli do 
nich funkcjonariusze 

Straży Granicznej, 
Służby Więziennej, 
Państwowej Straży 
Pożarnej i Służby 
Celno-Skarbowej; 

decyzję  
o ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej podjęła 

Rada Federacji 
Związków Zawodowych 

Służb Mundurowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk: Porozumienia brak. Służby mundurowe zaostrzają protest 
 
Przedstawiciele związków zawodowych służb mundurowych zadecydowali o przejściu w fazę protestu 
włoskiego - poinformowała Federacja Związków Zawodowych Służb Mundurowych. 
 
O przejściu w kolejną fazę protestu Federacja Związków Zawodowych Służb Mundurowych poinformowała po spotkaniu 
przedstawicieli organizacji związkowych Policji, Straży Pożarnej, Straży Granicznej, Służby Celnej i Służby Więziennej. 
 
Jak podkreślił przewodniczący FZZSM oraz NSZZ Policjantów Rafał Jankowski, powodem decyzji jest "niezrozumiały 
dla strony związkowej brak porozumienia w sprawie postulatów złożonych stronie ministerialnej".(…) 
 
Jak zaznaczono w wydanym po spotkaniu komunikacie, szczególnie uciążliwy okazać się może protest funkcjonariuszy 
Straży Granicznej i Służby Celnej. FZZSM zapowiedziała skierowanie ostrzeżeń dotyczących utrudnień m.in. do 
zarządów portów lotniczych, zrzeszeń przewoźników oraz do ministerstwa infrastruktury. 
 
"Przygotowujemy się do podjęcia działań protestacyjnych na przejściach. Mają one polegać na skrupulatnym, bardzo 
drobiazgowym sprawdzaniu dokumentów uprawniających do przekraczania granicy oraz środków transportu" - 
potwierdził przewodniczący ZG NSZZ Funkcjonariuszy Straży Granicznej Marcin Kolasa. 
 
Kolasa zaznaczył, że działania będą prowadzone zarówno na przejściach drogowych jak i lotniczych, zaś decyzję o 
terminie ich wprowadzenia uzależnił "od efektów rozmów z MSWiA". Przyznał jednocześnie, że drobiazgowe i 
skrupulatne kontrole mogą spowodować wydłużenie kolejek na przejściach granicznych. "Zachęcamy MSWiA do 
zintensyfikowania działań w zakresie podpisania porozumienia" - dodał Kolasa.(…) 
 
Autor: PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-porozumienia-brak-sluzby-mundurowe-zaostrzaja-
protest,56631.html 
/18.08.2018/ 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-porozumienia-brak-sluzby-mundurowe-zaostrzaja-protest,56631.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/strajk-porozumienia-brak-sluzby-mundurowe-zaostrzaja-protest,56631.html
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13. Data: 
16 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie –  
Lublin 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Związki zawodowe z SPSK4  

w Lublinie, ze szpitala 
klinicznego nr 1 przy Staszica,  

ze szpitala dziecięcego  
w Lublinie i ze szpitala przy 

Kraśnickiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 

W szpitalu klinicznym 
nr 1 przy Staszica 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

Po podpisaniu  
14 lipca br. wstępnego 

porozumienia 
kończącego strajk 

pielęgniarek w SPSK4 
jego sygnatariuszki 
wciąż oczekują na 

zawarcie 
porozumienia 

postrajkowego 
 

Podwyżek domagają 
się pielęgniarki ze 

szpitala dziecięcego  
w Lublinie 

 

coraz bardziej napięta 
sytuacja robi się  
w szpitalu przy 

Kraśnickiej 
(postulaty płacowe 

zgłaszają inne – poza 
lekarzami i 

pielęgniarkami - grupy 
zawodowe) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Po strajku w szpitalu przy ul. Jaczewskiego: Co z podwyżkami dla pielęgniarek? Negocjacje się przedłużają 
 

Do 14 sierpnia miały zostać uzgodnione szczegóły porozumienia kończącego strajk pielęgniarek w szpitalu przy 
Jaczewskiego. Negocjacje się jednak przedłużą i to co najmniej do 20 sierpnia. 
 
(…) ze względu na urlopy uczestników rozmów, zakończenie porozumienia oddaliło się w czasie. - Wierzymy, że 
obiecane podwyżki zostaną zrealizowane przez dyrekcję - odpowiada Dorota Ronek, sekretarz związku zawodowego 
pielęgniarek w SPSK4. (…) 14 lipca strajkujące pielęgniarki podpisały wstępne porozumienie z dyrekcją szpitala przy 
Jaczewskiego. Dyrektor zagwarantował, że tzw. dodatek Zembalowy, czyli 856 zł, włączy do wynagrodzenia 
zasadniczego, a tym samym wzrosną też inne świadczenia.(…) 
 
Spór zbiorowy pielęgniarek z dyrekcją trwa również w szpitalu klinicznym nr 1 przy Staszica. Chodzi o wzrost 
wynagrodzeń. Związki zawodowe domagają się pensji zasadniczej na poziomie od 3 do 5,8 tys. zł brutto, w zależności 
od stażu pracy.  
 

- Nie odpuszczamy i podtrzymujemy nasze propozycje. Jesteśmy na etapie mediacji. Aktualnie czekamy jeszcze na 
wyznaczenie mediatora z Ministerstwa Zdrowia - informuje Anna Matysek, przewodnicząca związku zawodowego 
pielęgniarek w SPSk1.  
 
Podwyżek domagają się też ich koleżanki ze szpitala dziecięcego w Lublinie. Kwota wyjściowa to 1500 zł brutto.  
 
Coraz bardziej napięta sytuacja robi się w szpitalu przy Kraśnickiej. Przypomnijmy, że dyrektor dał niedawno 
pielęgniarkom 1 tys. zł podwyżki netto. To rozbudziło oczekiwania innych grup zawodowych. W sumie 670 pracowników 
z Kraśnickiej stoi w kolejce po podwyżki. Są to technicy elektroradiologii, fizjoterapeuci, ratownicy medyczni, diagności 
laboratoryjni czy rejestratorki.(…) 
 
 
 
 
 
Autor: Gabriela Bogaczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

https://kurierlubelski.pl/po-strajku-w-szpitalu-przy-ul-jaczewskiego-co-z-podwyzkami-dla-pielegniarek-
negocjacje-sie-przedluzaja/ar/13417458 
/16.08.2018/ 
 

https://kurierlubelski.pl/po-strajku-w-szpitalu-przy-ul-jaczewskiego-co-z-podwyzkami-dla-pielegniarek-negocjacje-sie-przedluzaja/ar/13417458
https://kurierlubelski.pl/po-strajku-w-szpitalu-przy-ul-jaczewskiego-co-z-podwyzkami-dla-pielegniarek-negocjacje-sie-przedluzaja/ar/13417458
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14. Data: 
14 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 

Strajkowy w PLL LOT 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

 przywrócenie do pracy zwolnionego związkowca 

 
 
 
 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ 
STRAJKU 

 
decyzja o dokładnym 

terminie jego 
rozpoczęcia ma 
zapaść w środę  

22 sierpnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w PLL LOT. Termin zostanie ogłoszony w przyszłym tygodniu 
 

Międzyzwiązkowy komitet strajkowy zadecyduje w przyszłą środę kiedy i w jakiej formie odbędzie się protest 
pracowników PLL LOT – poinformowało RMF FM. Domagają się oni przywrócenia dawnego regulaminu 
wynagrodzeń, zatrudniania pilotów i personelu tylko na etacie oraz przywrócenia do pracy szefowej Związku 
Zawodowego Personelu Pokładowego Moniki Żelazik. 
 
Według władz przewoźnika Monika Żelazik zwolniona została za rażące naruszenie zasad bezpieczeństwa. W mailu 
wysłanym do 600 osób miała nawoływać do przyniesienia na jeden z protestów butelek z benzyną, porównywała też 
spór z pracodawcą do walki w Powstaniu Warszawskim. Później tłumaczyła, że to był żart. 
 
Związkowcy są w sporze z władzami PLL LOT od kilku miesięcy. Sąd Apelacyjny w Warszawie cofnął pod koniec lipca 
wydany trzy miesiące wcześniej zakaz protestu do czasu rozstrzygnięcia legalności strajku. Związkowcy chcieli 
rozpocząć go na początku maja - czytamy na stronie rmf24.pl. 
 
 
 
 
Źródło: RMF 24, Onet 
(pmd) 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.onet.pl/ 

https://wiadomosci.onet.pl/kraj/strajk-w-pll-lot-termin-w-przyszlym-tygodniu/bp2h71e 
/14.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.onet.pl/kraj/strajk-w-pll-lot-termin-w-przyszlym-tygodniu/bp2h71e
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15. Data: 
14 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Zabrze 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związkowcy z Solidarności  

z Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Zabrzu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - wzrostu płac o 400 zł brutto z możliwością negocjacji oraz dodatku stażowego 

stanowiącego 1 proc. aktualnej płacy minimalnej, wypłacanej co miesiąc za każdy rok przepracowany po 
okresie pięcioletniej karencji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

oflagowanie 
wszystkich jednostek 

MOPR 
 
 

trwa spór zbiorowy; 
jeśli 21 sierpnia 

stronom sporu nie 
uda się osiągnąć 

porozumienia,  
o wyborze mediatora 

będą decydować  
4 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w zabrzańskim MOPR 
 

Związkowcy z Solidarności z Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Zabrzu oflagowali budynki placówki. 
Akcja protestacyjna to skutek braku porozumienia z dyrekcją w sprawie podwyżek płac. W ośrodku od miesiąca 
trwa spór zbiorowy. 
 
Przyczyną protestu i sporu zbiorowego w zabrzańskim MOPR są zbyt niskie zdaniem pracowników płace w placówce. 
W odpowiedzi na żądania płacowe zakładowej Solidarności dyrekcja zaproponowała podwyżkę od stycznia 2019 roku  
w wysokości 70 zł brutto. Zdaniem związkowców to stanowczo za mało. – Przez ostatnich 10 lat średnia płaca w Polsce 
wzrosła z 3 tys. zł do blisko 5  tys. zł brutto. U nas zarobki praktycznie stoją w miejscu. Na przykład płaca zasadnicza 
pracownika socjalnego z 20-letnim stażem to obecnie 2700 zł brutto. Zależy nam, by podwyżki w MOPR były 
zdecydowanie wyższe niż 70 zł brutto i żeby był to wzrost systematyczny, a nie jednorazowy – podkreśla Sebastian 
Hojka, przewodniczący Solidarności w ośrodku. Wiceprzewodnicząca związku w placówce Natalia Daniel-Kozik zwraca 
uwagę, że z powodu niskich zarobków z ośrodka w odeszło wielu doświadczonych pracowników. 
 
Jak zaznaczają związkowcy, oflagowanie wszystkich jednostek MOPR to pierwszy etap protestu. Problem niskich płac 
pracownicy ośrodka zamierzają przedstawić podczas posiedzenia Rady Miasta, które odbędzie na przełomie sierpnia  
i września. Liczą jednak, że wcześniej do konieczności podwyżek  płac w ośrodku przekonają prezydent Zabrza 
Małgorzatę Mańkę-Szulik. Prezydent zaprosiła ich na spotkanie 21 sierpnia. - Liczymy, że spór uda się zakończyć, 
zanim rozpoczniemy mediacje. W przeciwnym razie gotowość przystąpienia do różnych form protestu zadeklarowało  
w ankietach ponad 90 proc. pracowników – podkreśla Sebastian Hojka. O wyborze mediatora strony sporu zbiorowego 
będą decydować 4 września. 
 
MOPR w Zabrzu jest jednostką podległą Urzędowi Miasta. W 18 placówkach zatrudnia blisko 270 pracowników. 
 
 
Autor: bea 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/protest_w_zabrzanskim_mopr.html 
/14.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/protest_w_zabrzanskim_mopr.html
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16. Data: 
14 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
niewyspecjalizowana 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w Makro Cash  
and Carry Polska SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - wzrostu płac o 400 zł brutto z możliwością negocjacji oraz dodatku stażowego 

stanowiącego 1 proc. aktualnej płacy minimalnej, wypłacanej co miesiąc za każdy rok przepracowany po 
okresie pięcioletniej karencji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 sierpnia  
w godz. 12-14  

przy Alei Krakowskiej 
(obok lotniska) 

członkowie 
Solidarności z KZ  
w Makro Cash and 
Carry Polska SA 

organizują pikietę 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozmowy się nie powiodły. Pracownicy Makro jednak będą protestować 
 

Członkowie „Solidarności” z Makro Cash and Carry Polska organizują protest. Negocjacje płacowe zakończyły 
się niepowodzeniem. 
 

Makro Cash and Carry Polska oraz związki zawodowe do końca czerwca prowadziły negocjacje płacowe, które 
zakończyły się fiaskiem. 
Związkowcy z zakładowej „Solidarności” domagają się wzrostu płac o 400 zł brutto z możliwością negocjacji oraz 
dodatku stażowego stanowiącego 1 proc. aktualnej płacy minimalnej, wypłacanej co miesiąc za każdy rok 
przepracowany po okresie pięcioletniej karencji. 
 

Sieć hurtowni zapewnia, że „prowadzi niezmiennie dialog społeczny ze związkami zawodowymi jako reprezentantami 
pracowników, z pełnym poszanowaniem ich praw wynikających z obowiązujących powszechnie ustaw, kultury dialogu 
oraz porozumienia regulującego zasady współpracy z Komisją Zakładową NSZZ Solidarność” - poinformowała 
Magdalena Figurna, dyrektor komunikacji Makro Cash and Carry Polska. 
 

Zarząd firmy proponuje też powrót do rozmów w październiku. 
 

Takie zapewnienia zupełnie nie satysfakcjonują związkowców. 
 

- Pracodawca twierdzi tylko, że prowadzi negocjacje, a tak po prostu nie jest. Zwodzi nas tylko oczekiwaniem na koniec 
roku finansowego, zapewnia o chęci rozmowy, ale nie daje żadnej gwarancji podwyżki, a nam o to właśnie chodzi - 
wyjaśnia członek zarządu regionu gdańskiego NSZZ „Solidarność” Daniel Cichocki. 
 

Protest miał się odbyć 19 sierpnia w godz. 12-14 na parkingu przed Centrum Wsparcia Biznesu w Warszawie przy Alei 
Krakowskiej 61 SA, jednak „Solidarność” otrzymała zakaz organizacji pikiety w tym miejscu. W takiej sytuacji zostanie 
przeniesiona na drugą stronę Alei Krakowskiej (obok lotniska). Czas pozostaje niezmieniony. 
 
Autor: JRP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rozmowy-sie-nie-powiodly-pracownicy-makro-jednak-beda-
protestowac,56539.html 
/14.08.2018/ 
 

 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rozmowy-sie-nie-powiodly-pracownicy-makro-jednak-beda-protestowac,56539.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/rozmowy-sie-nie-powiodly-pracownicy-makro-jednak-beda-protestowac,56539.html
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17. Data: 
13 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
KOMITET PROTESTACYJNY 

powołany przez  
Zarząd Główny NSZZ Policjantów 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka uposażeń o 650 zł; 

 odmrożenie waloryzacji pensji; 

 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na zwolnieniu 
lekarskim - chcą pełnego uposażenie za pierwsze 30 dni choroby; 

 powrót do systemy emerytur mundurowych po 15 latach służby 

 
 
 
 
 
 
 
 

Policyjni związkowcy 
rozszerzają swój 

protest;  
od przyszłego 

tygodnia 
rozpoczynają  

tzw. strajk włoski; 
 

szczegóły protestu 
zostaną ustalone pod 

koniec tygodnia; 
 

pod koniec tygodnia 
okaże się też, czy inne 

służby mundurowe 
przystąpią do strajku 

włoskiego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Policjanci rozszerzają protest. Wkrótce rozpoczną strajk włoski 
 
Policyjni związkowcy rozszerzają swój protest. Od przyszłego tygodnia rozpoczynają strajk włoski. Do tej pory 
funkcjonariusze ograniczali się do dawania pouczeń zamiast wypisywania mandatów. Fiasko rozmów  
z resortem spraw wewnętrznych i administracji sprawiło, że zaostrzają akcję. 
 
Pod koniec tygodnia zostaną ustalone szczegóły protestu. Do Warszawy przyjedzie kilkudziesięciu policjantów z terenu. 
Miedzy innymi dyżurni, dzielnicowi, policjanci wydziałów dochodzeniowo-śledczych czy służby konwojowej. To oni 
stworzą katalog czynności służbowych, które obejmie strajk włoski. Chodzi o wypracowanie takich metod, które nie będą 
pociągać za sobą groźby odpowiedzialności dyscyplinarnej czy karnej dla protestujących. 
 
Dotychczasowa  akcja "pouczenie zamiast mandatu" spotkała się z dużym odzewem wśród funkcjonariuszy. 
Z nieoficjalnych informacji wynika, że co najmniej 80 procent interwencji kończy się jedynie pouczeniami. 
 
Pod koniec tygodnia okaże się też, czy inne służby mundurowe przystąpią do strajku włoskiego. 
 
 
 
 
Autor: Krzysztof Zasada 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/ 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-policjanci-rozszerzaja-protest-wkrotce-rozpoczna-strajk-
wlos,nId,2618196 
/13.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-policjanci-rozszerzaja-protest-wkrotce-rozpoczna-strajk-wlos,nId,2618196
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-policjanci-rozszerzaja-protest-wkrotce-rozpoczna-strajk-wlos,nId,2618196
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18. Data: 
10 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
3 z 11 organizacji związkowych 

działających w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 

Pracownicy ZUS 
dołączą się do 

ogólnopolskich 
protestów budżetówki 
- zapowiada Związek 

Zawodowy 
Pracowników  
w Zakładzie 
Ubezpieczeń 

Społecznych. Na ulice 
wyjdą ramię w ramię  

z nauczycielami, 
pielęgniarkami  

i przedstawicielami 
„mundurówki” 

 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gorąca jesień w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. Związki zawodowe szykują się do protestów i manifestacji 
 
Szykuje się gorąca jesień w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. - Od lat pracownicy biedują, zarabiają mało. 
Czas, by władze ZUS zajęły się sprawą - mówi money.pl Beata Wójcik. I ostrzega, że na manifestacjach może się 
nie skończyć. Dlaczego? Bo Polacy wyżywają się na urzędnikach, gdy słyszą, jak niskie emerytury ich czekają. 
 
Pracownicy ZUS dołączą się do ogólnopolskich protestów budżetówki - zapowiada Związek Zawodowy Pracowników  
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. Na ulice wyjdą ramię w ramię z nauczycielami, pielęgniarkami  
i przedstawicielami „mundurówki”. 
 
Jak wynika z informacji money.pl, na manifestacji w dzień wolny od pracy ma się jednak nie skończyć. W grę wchodzą 
inne formy protestu - na przykład powolna praca i bardzo dokładne przeglądanie dokumentów.(…) 
 
- W tej chwili o żadnych akcjach nie będę mówić, nic nie zostało ustalone - ucina Beata Wójcik, przewodnicząca 
Związku Zawodowego Pracowników ZUS. - Z pewnością weźmiemy udział w protestach organizowanych przez OPZZ, 
które dotyczą wynagrodzeń w sferze budżetowej. Pracownicy ZUS od lat biedują. Zajmują się istotnymi sprawami, a ich 
wynagrodzenie po dekadach pracy nawet nie zbliża się do średniej w Polsce. Czas z tym skończyć i będziemy to mówić 
wprost - deklaruje. O tym, że pracownicy odejdą od biurek, nie chce rozmawiać.(…) 
 
 
 
 
Autor: Mateusz Ratajczak 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/  
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/zus-zwiazki-zawodowe-strajk-
protest,99,0,2413155.html 
/10.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/zus-zwiazki-zawodowe-strajk-protest,99,0,2413155.html
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/zus-zwiazki-zawodowe-strajk-protest,99,0,2413155.html
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19. Data: 
8 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Kozietuły Nowe  
k. Grójca 

Branża: 
Rolnictwo 

 
Polski Związek Pszczelarski 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw pszczelarzy wobec decyzji ministra rolnictwa w sprawie dopuszczenia do stosowania dwóch 

środków owadobójczych opartych na neonikotynoidach 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 sierpnia  
przed resortem 

rolnictwa odbędzie się 
PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
pszczelarzy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pszczelarze protestują przeciwko neonikotynoidom 
 

Pszczelarze nie zgadzają się z decyzją ministra rolnictwa w sprawie dopuszczenia do stosowania dwóch 
środków owadobójczych, opartych na osławionych neonikotynoidach. Ich zdaniem może to poważnie 
zaszkodzić pszczołom. Z tego powodu protestują dziś przed siedzibą resortu, a termin protestu nie jest 
przypadkowy, bo dziś obchodzony jest po raz 6. Wielki Dzień Pszczół. 
 
Prezes Polskiego Związku Pszczelarskiego Waldemar Kudła mówi, że pszczelarzy martwi decyzja o dopuszczeniu 
neonikotynoidów do zaprawy nasion w tym roku, mimo że teoretycznie te środki są zakazane w UE. 
 
- Neoinikotynoidy to cichy zabójca. Nie widać tego w ulu, ale w dłuższym okresie można obserwować u pszczół 
zakłócony rytm pracy. Często pszczoły nie wracają do ula, bo neonikotynoidy uszkadzają ich system nerwowy - 
podkreśla. 
 
Waldemar Kudła dodaje, że pszczelarze będą chcieli złożyć w resorcie rolnictwa petycję o odwołanie decyzji ws. 
neonikotynoidów. Wskazuje, że jest to ważne, bo pszczołom zaczyna już doskwierać także tegoroczna susza. 
 
 
 
 
Autor: Naczelna Redakcja Gospodarcza, Jedynka, Tomasz Matusiak, md 

Źródło informacji medialnej: https://www.polskieradio.pl/ 

https://www.polskieradio.pl/42/273/Artykul/2176319,Pszczelarze-protestuja-przeciwko-neonikotynoidom 
/08.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.polskieradio.pl/42/273/Artykul/2176319,Pszczelarze-protestuja-przeciwko-neonikotynoidom
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20. Data: 
7 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 

Branża: 
Gospodarka wodna 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" PGW WP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji waloryzacji płac zapewnionej porozumieniem z 5 maja 2016 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 sierpnia  
w Krakowie odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 
pracowników PGW 

Wody Polskie 
 

w pikiecie brali udział 
związkowcy z Regionu 

Małopolskiego, 
Regionu 

Podbeskidzie, 
Regionu Dolny Śląsk  

i Regionu 
Rzeszowskiego. 

Region Małopolski 
reprezentowali 

członkowie Prezydium 
ZRM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta pracowników Wód Polskich w Krakowie 
 

W dniu 6 sierpnia 2018 r. około 200 osób, pracowników Państwowego Gospodarstwa Wodnego "Wody Polskie" 
pikietowało w Krakowie. Powodem protestu jest dwuletni okres oczekiwania na spełnienie porozumienia, jakie 
podpisało Ministerstwo Środowiska z "Solidarnością", a które dotyczyło waloryzacji płac pracowników. 
 
Od początku roku pracownicy Melioracji i pracownicy Zarządów Regionalnych wchodzą w skład nowopowstałej spółki 
"Wody Polskie", ale dalej różnią ich płace. "Przez 10 lat nie waloryzowano nam płac, natomiast poszczególni 
marszałkowie województw w sposób bardziej uczciwy podchodzili do pracowników i ci pracownicy otrzymywali 
waloryzację, co spowodowało znaczne różnice płacowe" - mówi przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ 
"Solidarność" Jan Śniadek. Związkowcy nie zgadzają się na trwające 10 lat obniżanie siły nabywczej zarobków. 
Uważają, że waloryzacja płac jest aktem uczciwości, a nie łaski. 
 
Pikietujący rozpoczęli demonstrację zbierając się pod pomnikiem Józefa Piłsudskiego. "Gospodarka wodna pada, gdy 
nas się okrada", "Chcemy pracować, nie głodować", "Za wodę z rzeki chleba nie kupimy" - to tylko niektóre hasła, pod 
którymi pikietowali zebrani. 
 
W pikiecie brali udział związkowcy z Regionu Małopolskiego, Regionu Podbeskidzie, Regionu Dolny Śląsk i Regionu 
Rzeszowskiego. Region Małopolski reprezentowali członkowie Prezydium ZRM - Krzysztof Kotowicz i Ryszard 
Pietrzyk.(…) 
 
Przy wyciu syren alarmowych pikietujący przeszli kilka razy ulicami wokół pomnika, blokując ruch samochodowy  
i tramwajowy. Potem przy dźwiękach gwizdków i okrzyków przemaszerowali ulicami Piłsudskiego i Gołębią na Rynek 
Główny, a następnie ulicą Floriańską na plac Matejki. Stamtąd ruszyła delegacja do Urzędu Wojewódzkiego, aby 
wręczyć petycję, którą w imieniu Wojewody przyjął Dyrektor Generalny Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego Szymon 
Strzelichowski. Obiecał jak najszybciej przekazać ją Wojewodzie. "Umowy się dotrzymuje, tak robią dżentelmeni,  
z podpisanych porozumień należy się wywiązać. Jeśli zostało złamane, to Solidarność jest zawsze po stronie 
pokrzywdzonego" - mówił Krzysztof Kotowicz. 
 
Petycję można przeczytać tutaj. 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.krakow.pl/ 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1491 
/07.08.2018/ 
 

 

http://www.solidarnosc.krakow.pl/sites/default/files/petycja.pdf
http://www.solidarnosc.krakow.pl/?q=node/1491
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21. Data: 
3 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Kozietuły Nowe  
k. Grójca 

Branża: 
Rolnictwo 

 
Inicjatywa Młodzi dla 

Sadownictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest przeciwko niskim cenom skupu owoców 

 
 
 
 
 
 
 

3 sierpnia  
o godz. 13:00 przed 

przetwórnią owoców 
Doehler odbędzie się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

sadowników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk rolników – sadownicy będą protestować pod Grójcem 
 

3 sierpnia ok. godz. 13.00 sadownicy będą protestować pod jedną z przetwórni owoców koło Grójca. – 
Rozpoczyna się walka o godność i o przetrwanie, o teraźniejszość i o przyszłość. Czas powstrzymać niszczenie 
polskiej wsi – przekonują organizatorzy strajku rolników. 
 
W piątek, 3 sierpnia 2018 r. o godz. 13:00 przed przetwórnią owoców Doehler w miejscowości Kozietuły Nowe k. Grójca 
(woj. mazowieckie) rozpocznie się protest rolników, głównie prowadzących gospodarstwa sadownicze. Strajk jest 
związany z dramatycznie niskimi cenami owoców miękkich i jabłek przemysłowych w skupach oraz u przetwórców.   
 
Jak twierdzą organizatorzy protestu, Inicjatywa Młodzi dla Sadownictwa, oferowana im cena za owoce nie jest w stanie 
nawet pokryć kosztów produkcji i z tego powodu wielu sadowników rezygnuje ze zbioru plonów ze swoich sadów.  
 
 
Autor: Paweł Mikos 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/strajk-rolnikow-sadownicy-beda-protestowac-pod-
grojcem/ 
/03.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/strajk-rolnikow-sadownicy-beda-protestowac-pod-grojcem/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/strajk-rolnikow-sadownicy-beda-protestowac-pod-grojcem/
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22. Data: 
1 sierpnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Kraków 

 

Branża: 
Gospodarka wodna 

 
 

Zakładowa Organizacja 
Koordynacyjna NSZZ 

"Solidarność" PGW WP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji waloryzacji płac zapewnionej porozumieniem z 5 maja 2016 r. 

 
 
 
 

na 6 sierpnia  
w Krakowie 

zapowiedziano 
rozpoczęcie akcji 

protestacyjnej 
pracowników PGW 

Wody Polskie 
 

od 14:30  
w poniedziałek 
planowana jest 

blokada przejść dla 
pieszych przy ulicach: 
Garncarska, Wenecja, 

Retoryka  
i Piłsudskiego,  

w rejonie pomnika 
Józefa Piłsudskiego; 
potem protestujący 
przejdą przez rynek 

pod urząd 
marszałkowski na ul. 
Basztową w Krakowie 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wody Polskie. Będzie protest pracowników! 
 

Na 6 sierpnia w Krakowie zapowiedziano rozpoczęcie akcji protestacyjnej pracowników PGW Wody Polskie. 
Powodem jest konflikt dotyczący wynagrodzeń. 

 
Od 14:30 w poniedziałek planowana jest blokada przejść dla pieszych przy ulicach: Garncarska, Wenecja, Retoryka  
i Piłsudskiego, w rejonie pomnika Józefa Piłsudskiego w Krakowie. Potem protestujący przejdą przez rynek pod urząd 
marszałkowski na ul. Basztową w Krakowie. 
 
W komunikacie podpisanym przez przewodniczącego NSZZ „Solidarność” w Wodach Polskich Jana Śniadka czytamy: 
„Wobec bezskuteczności dwuletnich, wielostronnych starań o realizację waloryzacji płacy (…) oraz w związku z brakiem 
innych poważnych propozycji pracodawcy podwyższenia wynagrodzeń (…) zmuszeni jesteśmy zmienić metody 
postępowania, rozpoczynamy protesty czynne.” 
 
Rozmowy związkowców z zarządem powołanego 1 stycznia Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie 
trwają od kilku miesięcy. Udało się ustalić brzmienie regulaminu świadczeń socjalnych, trwają rozmowy nad 
regulaminem pracy, jednak największy problem to regulamin wynagrodzeń. 
Związkowcy domagają się podwyżki, którą obiecał pracownikom regionalnych zarządów gospodarki wodnej w 2016 r. 
minister środowiska. Miała ona wynieść 850 zł i być wyrównaniem za lata 2008 – 2016. 
 
Minister gospodarki morskiej i żeglugi śródlądowej Marek Gróbarczyk, któremu podlegają Wody Polskie, podczas 
spotkania ze związkowcami 1 lutego 2018 r. powiedział, że w połowie roku przewiduje poprawę sytuacji finansowej i tym 
samym wzrost wynagrodzeń pracowników. (…) potwierdził też przejęcie zobowiązania podjętego w 2016 r. przez 
poprzedników. Jednak instytucja od początku była niedofinansowana. Ostatnio okazało się też m.in., że wpływy 
pieniędzy od gmin za utraconą retencję są niższe niż przewidywano.(...) 
 
 
 
Autor: ko 

Źródło informacji medialnej: https://portalkomunalny.pl/ 

https://portalkomunalny.pl/wody-polskie-bedzie-strajk-pracownikow-378427/ 
/01.08.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://portalkomunalny.pl/wody-polskie-bedzie-strajk-pracownikow-378427/

